
高职院校高水平专业群组建的基本逻辑

从高职示范校，到骨干校，再到优质校建设，一个重要特点皆将高水平专业群建设置于重要位置。2019

年，教育部和财政部联合印发《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划的意见》（教职成[2019]5

号）（简称“双高计划”），将专业群建设作为重要任务，明确提出集中力量建设150个左右高水平专业群，更

加凸显专业群在高水平高职院校建设中的重要地位和意义。开展高水平高职院校专业群建设是推进高水平

高职院校内涵建设和特色发展的基础和关键，是推进职业教育改革的重大举措，是满足经济社会发展和提

高国家竞争力对优质人力资源需求的重要支撑，其重要性已不言而喻。但高职院校如何组建高水平专业群、

依据什么逻辑组建、如何实现组建的形神合一，需要遵循高水平专业群组建的若干基本逻辑。 

根据目前关于专业群的研究现状和专业群建设的实际，高职院校组建高水平专业群的基本逻辑有以下

三类：一是产业逻辑，即基于产业结构、产业空间布局和产业链条组建专业群，专业群内各专业与产业有着明

确的对应关系，产业的调整和转型升级决定着专业群的调整和优化。二是岗位逻辑，即以职业岗位（群）为

依据，充分体现职业分工的逻辑关系，针对职业岗位（群）人才需求设置专业群，尽可能多地覆盖行业岗位

群。三是知识逻辑，即将专业作为一个知识传递和生产载体，知识关系是专业关系的核心，依据专业知识的

相关性和内在逻辑构建专业群，基于这一逻辑组群策略有专业群编组策略、专业群平台课程开发策略、专业

群持续发展机制构建策略等（徐国庆，2019）。

上述三种逻辑中，产业逻辑、岗位逻辑是专业群组建的外部逻辑，其源于经济学领域产业集群的理论，

与高职院校以就业为导向、以服务为宗旨的办学方针相契合；知识逻辑是专业群组建的内部逻辑，因为专业

群由若干专业组成，专业群组建的专业逻辑的本质是知识的逻辑，专业只是知识体系传播的载体，知识的相

关性是组建专业群的重要内在依据。除此之外，从教育的本质属性来讲，人是教育发展的根本目标，人的发

展是教育的根本出发点和落脚点。因此，作为高水平高职院校建设的重要内容，高水平专业群组建不仅要突

出职业教育的特点，还应坚持教育的本质属性，遵循人的发展逻辑。

在高水平专业群组建的上述逻辑中，人的发展（专业群教育对象特征）是高水平专业群组建的根本逻

辑、主要逻辑，是其他逻辑的主线，蕴藏在产业逻辑、岗位逻辑、知识逻辑之中，在组建高职院校高水平专业

群时，必须始终牢牢把握好这一主线。具体来讲，组建高水平专业群尤其要重视各类学生群体的共性特征和

需求，其所提供的专业方向、专业课程、专业教学、专业评价、专业师资等要满足各类学生的多元化和多样化

需求，跨学科、跨专业的专业群的知识深度和广度应符合和有助于各类学生的身心发展，从而促进专业群教

育对象身心的全面发展。
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